UNIVERSITA
PADERBORN

aftlem durchaus ia groBerent

+ den Nachwuchswissens<t
<omit nichy optimal auf die

emen Qlese AnEebole
Jer ausgerichict zu seifl

Lund Karriereberatung yo
Unbang wachpefragt wird: sch
Erwartungen det Nachwuchswissenschall
o e von pund it Drinel det
Angeboutyp, deraut dic Vernctzung von Fopschen:
denund Sudierendel mehmen abzic st insbesondere in den
Awgen der belmEIEn Cebstowissenschaltler 1t <clten hilfrcich

Hochschulmessen werdan InSEES

clen unerscheiden sich in den
ierngsangebate (AbbIAUNE
cd yor allem von juen
chen. Ifragie. dic

Personengruppen mit unterschicdlichen Kamieees
Einsehaizungen der N Letichkell bestimimier Oric
32), Sowohl p:uicw.ralc Beratung als auch Mentoring wh
als :ml;lli.l:b(ullrlh.d\e cine TigheltIn d»'r\\'u-cl-.\(luil anstr
cine berufliche Laufbahn aufierhalb drr\\'n\cm(h,\h p'l.mcn.w'h 1 den Nutzen
i cacr Angebutsformcn BIRERER dcatlich geringet chn- Dics bt achvollzichbar,
£l bel solchen Angebotent YoF Jdtem dic spezifisehen wisscnsehafilichen Kooy
petenzen der Betreuce U0 Tragen kommen Jedoel wird auc 1 deutlich, dass diese
Onrml:nm,,;ung(huc weniger aul die Pelange Vo Wissenschaftsauss cRemm auss
gerichiet sind. Aufder anderen Seite werden Job- und Hochschulmesseh vor allem
von Persancn 3 s hiffrcich angesehen. dic I-un[n,:,m\lkm;h industneller ‘orsshung

Lind Entwicklumg 1ty seit wollen.

4.5 Uberfachliche Kompetenze ntwicklung = Angebote

und Bewertung

4.5.1 Angebote der Wisse nschaftseinrichtungen

s Siudic des Sificrverbandcs ans Jem Jahr 2006 exken:
bt an Personalentwicklung {45 e wissenschaftliched

Vahren dewilich auspewetet {(v5). Winde 2006). Dics
hllh\lsttl'll\htlKompclci\.':nl\\'hu'lJm-); Tawdch-

\Wie ein Vergleich mit &
nen lsst, hat sichdas &
Nachwuchs in dden vergangencn.
il inshesondere far den Bereie

lich gibt e an. fast allen tHochschulen e chnem GroBieil der }nhdmu}:wwrl(h-
wungen speziclle Angsbote 24t aberfachlichen Kompete eniwicklung (AbbIdung
213). Das w 2006 noch anders: Danals boten UT 53 prozent hrem Nachwuchs
Programme zum Enveib YoR Sehlssclqualifiationen A Hetie engagieren sich
auch die auBcruniveniiaren Forschungscinrichiungen ond Begabienforderwerke
i Derelch Persanalentwieklung, llerdings teils Tu elnem geringeren Mkt und teils

mi anderen Schywerpunkien als e Hpchsehulen

lcten Kampetenzenuicklung
fiar ihre I'ﬂu\lulﬂ\muk-
Abschaiit 3.2). 18
4t in Forsehung
angs- und

Die Schaerpunkie des Angebaies ut herfack
L den Ziclen, dic dicWise nschaftseinrichiungen
wichaiilichen Nachwuchs formulicren (vl
Stelgenng der Qualit

ren Schiwerpunkt suf Fonct
Ferchungeinrichtungen aul Fuorschunas

Jung fur den wisse

Lehrkomipele e und auferunive SIS
kompetenzen

o m,v,muuuumul ausgenichict sl spielens prachkompe tenzen
Lootam und ot huneseinrichiungen cine groBe frotle. Auch

UNIVERS|
PADERBQ‘,}K’I

fachlicher Kompeenzen

handene Angsbote zut Entwicklung ibe
- gabienfonderwerke: iufigken

e KompetcnzenwicklungNnaeo
\Welihe inhalilichen Schruerpunkic seisen e als s
escheuchs? Bite kreuzen Ste an. ob der S

Abbildung 13: Vou!
{Anieile i Frozent
Frat® Uberbch
Kenninisse
far e Wi

A Angsbute, dic ther dic Neg

hinausgehen
tallichen

cemhlamye!
[HtarmpetenT
e chtungen e T

e
o e s bed == e s ki procend e 8.

mit threm vornehmlichen Ziel einer individucllen For-
i Alle Fordernetke hoben Angebote sur Nerbosse=
fen und personalen Kompetenzen

ihbung, dic im Einkbns
derung, threr Stipendiaten st€
W\kr sazialen Rompetens:
in threm. Programm.

cn, OTgANEItONS

452 Bedarf der Nachwu chswissenschaftler

<in Grobueil der Nach-

berfachlichen Kompes 7
Fanltel der Belragien an

Vieriel der Belagienan !
e st der Halfie

Alinlich wie bet et beruflichen Onientienung sicht auch

wu:hs\nsulnwhl[l'\rr fur sich allgemein Pedarf, bei Aheet

ng URIEHLEL 28 wenden. Nug knapp n

Nangscinrichiungen upd ctwa

jch geringen Bedarl. Dagegea st dieset
& (Abbildung 24)-

(enzeniwicklw
auBeruniversitien Fors<!
Hachschuten aubert ledigl
e Personen gt oder schr g0

cotwicklusg,

berfachlichen Kompetens
= bis 3 = .ShT

Abbildung 24; Dedarl an Angsboten 28
VG142, 3 sawied 13 <h0ct funfsufigen Skala von 1= Sehr gering
Boch, Antcile in Prozent)

Frage: Wic hoch kst Ihe o0

fachlichet Kompetenzsnowickhing!

wlicher Beudart an bt

s
g

B legratoa, W i 51

i v b A

HERZLICH WI

LLKOMMEN A

[ X J N
UNIVERSITAT PADERBORNI!)ER

ONLINE-INFORMATIONSBROSCHUR

FUR NEUE MITARBEITENDE

WI u . g
I

Broschire eini
nige Informati
dienen und einen erst a’.f.IOnen zusammengestellt, die Ihnen als Orienti
ste e len
n Uberblick Gber die Strukturen der Uni o
iversitat geben

I W

Dienstverhaltnis betreffen

Die Informati m
lonsb U
roschure steht lhnen unter diesem Link
zur Verfigung:
g.
A

http: '
tp://go.upb.de/informationsbroschuere



https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/onboarding-und-einarbeitung/informationsbroschuere-mitarbeitende

R AN

INHALTE DER BROSCHURE IL( DADERBORN

A

V4

A

A. GruBwort der Vizeprasidentin fiir Wirtschafts- und
Personalverwaltung

B. Die Universitat Paderborn stellt sich vor
Organisationsplan der Universitat

Die 5 Fakultaten der Universitat Paderborn
Zentrale Hochschulverwaltung

Lageplane der Universitat

Anfahrt zur Universitat Paderborn

C. Informationen rund um lhren Arbeitsplatz

Formulare

Erste Schritte: Check-Liste flr neue Beschaftigte und deren Startbegleitende
Erstellung eines Uni-Accounts flr Beschaftigte zur Nutzung von IT-Diensten
Schlisselverwaltung

Informationen zur Arbeitszeit

Gleitzeit

Erholungsurlaub/Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung

Krankheit/ Dienst- und Arbeitsunfahigkeit

Beihilfen in Krankheitsfallen

Dienstreisen und Dienstgange

LBV: Informationen zu Gehaltsabrechnung

VBL: Betriebliche Altersversorgung im &ffentlichen Dienst

Alternierende Telearbeit

Nebentatigkeiten

Lehrverpflichtung

Lehrauftrage

D. Organisation und Verwaltung

Raumvergabe/-Uberlassung

Beschaffung

Rechnungsbearbeitung

Betriebstechnik — Stérungsmeldungen

Mitbringen und Benutzen von privaten Gegenstanden in Raumen der
Universitat

Telefongesprache

Postsendung - Versand — Zustellung

Drucken, Scannen, Kopieren
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E. Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz
Arbeitssicherheit

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Chemikalien und Abfalle

Betriebsarztlicher Dienst

Brandschutz

Dienst-/ Arbeitsunfalle

Haustierverbot

F. Interessenvertretungen und Beauftragte
Personalrate

Mittelbauvertretungen
Schwerbehindertenvertretung
Gleichstellungsbeauftragte
Gleichstellungsburo

Schutz vor sexueller Belastigung
Jugend- und Auszubildendenvertretung
Datenschutzbeauftragte
Kontaktpersonen fur Suchtfragen
Blndnis gegen Depression

G. Angebote fiir Beschiftigte

Interne Fort- und Weiterbildung

Personalentwicklung

Zentrum fur Sprachlehre

International Office

Stabsstelle Bildungsinnovationen und Hochschuldidaktik
Kompetenzzentrum Schreiben

Technologietransfer- und Existenzgrindungs-Center der UPB (TecUP)
Familien-Service-Buro

Universitatsbibliothek v
Zentrum fur Informations- und Medientechnische Dienste (ZIM) A
Universitatsarchiv

Presse, Kommunikation und Marketing

Angebote des Studierendenwerks v
Hochschulsport
Kulturelle Angebote
Uni-Shop
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Sollten Sie weitere Fragen haben, kontaktieren Sie bitte die jeweils genannten

v Ansprechpartner*innen, die Ilhnen gerne telefonisch oder personlich
A citerhelfen.

Bei Fragen oder Anregungen zum Willkommenspaket oder zur
Informationsbroschure flr Beschaftigte kontaktieren Sie gerne die

Personalentwicklung.

Sachgebiet 4.5 Personalentwicklung

Stefanie Jirgenhake (Leitung)
Tel: 2543,
E-Mail: juergenhake@zv.uni-paderborn.de

Dr. Caroline Wozny
Tel: 3588,
E-Mail: Wozny@zv.uni-paderborn.de

Dr. Johanna Braukmann
Tel: 3587,
E-Mail: Braukmann@zv.uni-paderborn.de

Lea Doren
Tel: 2529,

E-Mail: Doeren@zv.uni-paderborn.de

www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung
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